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“Zuyd heeft – als opleider in deze regio – de opgave zo veel mogelijk studenten succesvol op te 

leiden en ervoor zorg te dragen dat zij over de kennis en inzichten beschikken waar de 

beroepspraktijk en de regio om vragen.” (strategie Zuyd) 

 

Duurzaamheid is een van de belangrijke maatschappelijke thema’s, die vraagt om andere 

kennis en inzichten. De17 Sustainable Development Goals (SDGs) maken duidelijk dat 

duurzaamheid een breed begrip. De SDG’s geven richting aan de maatschappij van de 

toekomst en laten zien dat duurzaamheid alle opleidingen en academies van Zuyd raakt.  

En dat geldt ook voor de bedrijfsvoering van Zuyd (gebouwen, energiegebruik, catering, 

inkoop,afval, mobiliteit etc.). 

 

De Vereniging Hogescholen heeft deze SDG’s en bijbehorende doelen omarmd.  

SDG 4 (kwaliteit van onderwijs) raakt Zuyd direct. Doel 4.7 stelt immers dat afgestudeerden 

vanaf 2030 kennis en vaardigheden moeten hebben die nodig zijn om duurzame ontwikkeling 

te bevorderen. 

 

 

Duurzaamheidsambitie 1 

 

Academies maken inzichtelijk wat ze nu al in hun curriculum doen op het 

gebied van duurzaamheid en waar, wanneer en hoe ze de komende jaren 

aanvullende competentieontwikkeling vorm en inhoud zullen geven. 

Academies krijgen daarbij maximaal de ruimte keuzes te maken die er toe doen voor de sector 

waarvoor ze opleiden. Het streven is dat: 

 

Alle afgestudeerden, uiterlijk per 2030, in staat zijn vanuit hun eigen discipline bij te 

dragen aan het vinden en hanteren van de balans tussen planet, people en prosperity 

op een wijze die ertoe doet voor de sector waarin ze werkzaam zijn. 

 

 

Duurzaamheidsambitie 2 

 

 ‘Practice what you preach’ is een krachtig middel om beleid om te zetten 

in gewenste actie. Vandaar dat deze tweede ambitie de Zuyd 

bedrijfsvoering stimuleert om studeer- en werkomgevingen, faciliteiten, 

voorzieningen en dienstverlening zodanig te organiseren dat studenten en medewerkers 

duurzaamheid ervaren: 

 

Zuyd hanteert zelf in haar bedrijfsvoering de balans tussen planet, people en 

prosperity op een wijze die ambitie 1 versterkt. 

 

 

 

De realisatie van deze ambities zal de komende jaren inzichtelijk gemaakt worden en 

onderwerp van gesprek zijn in opleidingen, academies, diensten en tussen Zuyd directeuren en 

het CvB. 

 


