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Gedragscode als bedoeld in artikel 7.2. sub ¢ WHW
betreffende opleidingen welke in het Croho zijn opgenomen voor Zuyd Hogeschool.

Artikel 1 Overwegingen

Internationalisering is onderdeel van de kwaliteitsstrategie van Zuyd Hogeschool. Internationalisering
levert een bijdrage aan

o de kwaliteit van onderwijs en onderzoek;

¢ de ontwikkeling van de (Eu)regio

Bij diverse opleidingen van Zuyd Hogeschool leidt deze strategie ertoe dat het onderwijs van een
opleiding of onderdelen van een opleiding in een vreemde taal wordt aangeboden. Om te voldoen aan
artikel 7.2 sub ¢ WHW is deze gedragscode opgesteld.

WHW - Artikel 7.2. Taal

Het onderwijs wordt gegeven en de examens worden afgenomen in het Nederlands.
In afwijking van de eerste volzin kan een andere taal worden gebezigd:

a. wanneer het een opleiding met betrekking tot die taal betreft,

b. wanneer het onderwijs betreft dat in het kader van een gastcollege door een
anderstalige docent gegeven wordt, of

c. indien de specifieke aard, de inrichting of de kwaliteit van het onderwijs dan wel
de herkomst van de studenten daartoe noodzaakt, overeenkomstig een door het
instellingsbestuur vastgestelde gedragscode.

Artikel 2 Onderwijs in een vreemde taal

1. De voertaal betreft de taal van een opleiding, of van onderdelen van een opleiding, waarin het
onderwijs wordt verzorgd, waarin het tentamen of examen wordt afgenomen en waarin het
onderwijsmateriaal wordt aangeboden.

2. De voertaal van de associate degree-, bachelor- en masteropleidingen van Zuyd Hogeschool is in
de regel Nederlands.

3. De voertaal van een opleiding kan het Engels of een andere vreemde taal zijn, of de opleiding kan
in meerdere talen worden aangeboden, indien studenten worden voorbereid op een internationaal
werkveld of beroepsloopbaan, dan wel de herkomst van de studenten daartoe noodzaakt.

4. De voertaal van onderdelen van een opleiding kan Engels of een andere vreemde taal zijn, indien
aan minstens één van onderstaande voorwaarden wordt voldaan:

a. anderstalige (gast)docenten het onderdeel verzorgen;

b. het onderdeel (mede) bedoeld is om interculturele en internationale vaardigheden te
verwerven, bijvoorbeeld bij het ontvangen van internationale (exchange) studenten, offline
en online internationale samenwerkingsprojecten in het onderwijs, en virtual exchange
programma’s;
de herkomst van de studenten daartoe noodzaakt;
het onderdeel ter voorbereiding op een anderstalige master wordt aangeboden
(bijvoorbeeld doorstroomminor);

e. hetaanleren van een vreemde taal onderdeel is van het curriculum.
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Artikel 3 Nadere regelgeving

1.

Het besluit tot het hanteren van een andere voertaal dan Nederlands voor een opleiding, zoals
beschreven in Artikel 2 lid 3, wordt genomen door het College van Bestuur, op voorstel van de
faculteitsdirecteur.

Het besluit tot het hanteren van een andere voertaal dan Nederlands voor onderdelen van een
opleiding, zoals beschreven in Artikel 2 lid 4, wordt genomen door de faculteitsdirecteur.

Zuyd Hogeschool draagt er zorg voor dat de keuze voor het gebruik van een andere voertaal dan
Nederlands voor een opleiding, zoals beschreven in Artikel 2 lid 3, wordt opgenomen en
gemotiveerd conform Artikel 7.2 sub ¢ WHW in de betreffende Onderwijs- en Examenregeling.
Zuyd Hogeschool draagt er zorg voor dat wanneer de voertaal van onderdelen van een opleiding
afwijkt van de voertaal van de opleiding, zoals beschreven in Artikel 2 lid 4, de voertaal wordt
aangegeven bij de desbetreffende onderwijsonderdelen in de Onderwijs- en Examenregeling.
Aangezien in de (Model-)Onderwijs- en Examenregeling wordt verwezen naar de gedragscode
voertaal, valt deze onder het instemmingsrecht van de Centrale Medezeggenschapsraad.
Aangezien de voertaal is opgenomen in de Onderwijs- en Examenregelingen van de opleidingen,
valt vaststelling of wijziging van de voertaal onder het instemmingsrecht van deelraden en
opleidingscommissies.

Het College van Bestuur is bevoegd om af te wijken van de Gedragscode Voertaal wanneer
toepassing leidt tot een onvoorzien en onredelijk benadelend gevolg voor de instelling of
belanghebbenden.

Vastgesteld door het College van Bestuur op 9 oktober 2018
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