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Datenschutzerklarung fur Mitarbeiter ohne Arbeitsvertrag

Der Schutz der Privatsphare von Mitarbeitern im Payroll-Modell, Zeitarbeitskraften, entsandten
Mitarbeitern, Einzelunternehmern, Mitarbeitern auf Stundenbasis und Kunstlern ist uns wichtig. Mit
allen personenbezogenen Daten, die wir auf unserer Website sammeln, gehen wir daher ganz
sorgfaltig um.

Diese Hinweise zum Datenschutz informieren Sie Uber die Art und Weise der Sammlung und
Verarbeitung von personenbezogenen Daten.

Wir sichern und verarbeiten lhre personenbezogenen Daten sehr sorgfaltig und befolgen die EU-
Datenschutzgrundverordnung und andere geltende Gesetze und Vorschriften.

Wer ist verantwortlich fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten?
Stichting Zuyd Hogeschool

Postbus 550

6400 AN Heerlen

KvK-Nummer 14 06 09 95

Zuyd hat einen Datenschutzbeauftragten ernannt. Falls Sie Fragen zur Datenschutzgesetzgebung oder
zur Ausubung lhrer Rechte haben, kontaktieren Sie unseren Datenschutzbeauftragten unter der oben
genannten Adresse oder senden Sie eine E-Mail an functionarisgegevensbescherming@zuyd.nl.

Wofiir verarbeiten wir personenbezogene Daten?

Wir sammeln und verarbeiten personenbezogene Daten von Mitarbeitern im Payroll-Modell,
Zeitarbeitskraften, entsandten Mitarbeitern, Einzelunternehmern oder Mitarbeitern auf Stundenbasis flr
verschiedene Zwecke:

HR und Finanzangelegenheiten
- Um Vereinbarungen uber den Einsatz und Tarifierung sowie den Abschluss eines
Vertrags oder Auftrags zu treffen.
- Die Durchfuhrung der Tatigkeiten gemal dem Vertrag oder Auftrag;
- Diefinanzielle Abrechnung und Zahlung von (gelegentlichen) mit dem Vertrag oder
Auftrag verbundenen Unkosten;

- Die Aggregation und Anonymisierung von Daten fur Tatigkeiten mit Bezug auf
(Strategie-)Forschung, Statistik und Managementinformationen;

- Die Bearbeitung von Beschwerden oder Meldungen, unter anderem bei einer
Vertrauensperson, dem Ombudsmann oder dem Datenschutzbeauftragten;
- Eine Prufung durch einen Wirtschaftsprufer oder eine dazu berechtigte Behorde;

IT und Kommunikation; je nach der betreffenden Auftragsbeschreibung;

- Die Bereitstellung von IT-Einrichtungen, darunter ein personlicher Account, eine E-Mail-
Adresse, ein Online-Speicherplatz, eine Mitarbeiterkarte, ein Arbeitsplatz, Apparatur, Zugriff
auf MijnZuyd und die dazu gehdrenden Benutzerpraferenzen und -Einstellungen;

- Der Zugriff auf IT-Systeme, wie z.B. Moodle und Osiris fur bildungsbezogene
Tatigkeiten;

- Die Kommunikation von Informationen Uber die Organisation (unter anderem bei MijnZuyd);

- Fur geschaftliche Kommunikation innerhalb und auBerhalb von Zuyd;

- Die Prtufung und der Schutz von/die Kommunikation mit Computer- und Netzwerksystemen;
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Einrichtungen
- Die Sicherung des Zugangs zu unseren Gebauden und Gelanden und die Sicherung von
Gutern, die sich in unseren Gebauden oder auf unseren Gelanden befinden;
- Die Durchfuhrung unserer Regelungen zum Parken;

Sonstiges
- Die Durchfuhrung von Akkreditierungs- und Zertifizierungverfahren;
- Die Durchfuhrung oder Anwendung eines Gesetzes.

Falls wir Ihre personenbezogenen Daten fur andere Zwecke benutzen als die, die in dieser
Datenschutzerklarung oder explizit bei einem Verfahren oder Formular erwahnt werden, informieren
wir Sie im Voraus daruber und bitten wir Sie gegebenenfalls um lhre Einwilligung. Auch falls es
Anderungen mit Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gibt, informieren wir Sie
daruber. Es gibt keine automatisierte Entscheidungsfindung mit Bezug auf Ihre personenbezogenen
Daten.

Welche personenbezogenen Daten von Mitarbeitern im Payroll-Modell, entsandten Mitarbeitern
und Zeitarbeitskréften verarbeiten wir?

- Adressangaben: Name, Vorname(n), Initialen, Geschlecht;

- Altersangaben: Geburtsdatum;

- Kontaktdaten: (private) Telefonnummer(n) und E-Mail-Adresse(n);

- Daten zur Staatsangehdrigkeit;

- Daten zur beruflichen Leistung: Tatigkeit(en), geleistete Arbeitsstunden, Art, Zeitraum;

- Daten zur Identifikation: BSN (kombinierte Steuer- und Sozialversicherungsnummer),
Nummer und Geltungsdauer des Personalausweises, (Pass)Foto und/oder sonstiges
Bildmaterial, eventuelle Arbeits- und Aufenthaltserlaubnisse; Bei Personen von
auBerhalb des EWR speichern wir auch eine gultige Kopie des Personalausweises.

- Jenach dem betreffenden Auftrag eventuelle Account-Daten: Personalnummer,
E-Mail-Adresse, Benutzername und Passwort bei Zuyd, elektronische
Unterschrift;

- Jenach dem betreffenden Auftrag eventuelle Nutz-/Standortdaten: Zugangsdaten, IP-
Adresse(n), DevicelD, Betriebssystem(e) von Mobilgeraten, Daten fur Zugang zu den
Gebauden, Gebrauch der Mitarbeiterkarte;

- Sonstige Daten, deren Verarbeitung fur die Durchfuhrung eines Gesetzes vorgeschrieben
oder notwendig ist.

Welche personenbezogenen Daten von Einzelunternehmern verarbeiten wir?

- Adressangaben: Name, Vorname(n), Initialen, Geschlecht, Adresse, Postleitzahl, Wohnort.

- Kontaktdaten: (private) Telefonnummer(n) und E-Mail-Adresse(n);

- Finanzielle Daten: Tarifierung, IBAN, USt-IdNr., KvK-Anmeldung;

- Daten zur beruflichen Leistung: Tatigkeit(en), geleistete Arbeitsstunden, Art, Zeitraum, Inhalg;

- (personenbezogene) Daten um festzustellen ob es sich um ein Arbeitsverhaltnis handelt
(im Rahmen der Bestimmung der Notwendigkeit eines Mustervertrags, gemal dem
niederlandischen Gesetz zur Deregulierung der Beurteilung von Arbeitsverhaltnissen, DBA-
Gesetz).

- Jenach dem betreffenden Auftrag eventuelle Account-Daten: Personalnummer,
E-Mail-Adresse, Benutzername und Passwort bei Zuyd, elektronische
Unterschrift;

- Je nach dem betreffenden Auftrag eventuelle Nutz-/Standortdaten: Zugangsdaten, IP-
Adresse(n), DevicelD, Betriebssystem(e) von Mobilgeraten, Daten flr Zugang zu den



Gebauden, Gebrauch der Mitarbeiterkarte;

- Sonstige Daten, deren Verarbeitung fur die Durchfihrung eines Gesetzes vorgeschrieben
oder notwendig ist.

Welche personenbezogenen Daten von Mitarbeitern auf Stundenbasis verarbeiten wir (aufgrund des
niederldndischen UBD-Gesetzes beziiglich Zahlungen an Dritte)?

- Adressangaben: Name, Vorname(n), Initialen, Geschlecht, Adresse, Postleitzahl, Wohnort;

- Altersangaben: Geburtsdatum;

- Daten zur Identifikation: BSN (kombinierte Steuer- und Sozialversicherungsnummer);

- Eventuelle Daten zur Identifikation, falls es sich um eine Person von auBerhalb des EWR
handelt: eine gultige Kopie des Personalausweises sowie Arbeits- und
Aufenthaltserlaubnisse.

- Finanzielle Daten: Tarifierung, IBAN;

- Kontaktdaten: (private) Telefonnummer(n) und E-Mail-Adresse(n);

- Sonstige Daten: Zeitraum der Arbeiten;

- Jenach dem betreffenden Auftrag eventuelle Account-Daten: Personalnummer,
E-Mail-Adresse, Benutzername und Passwort bei Zuyd, elektronische
Unterschrift;

- Je nach dem betreffenden Auftrag eventuelle Nutz-/Standortdaten: Zugangsdaten, IP-
Adresse(n), DevicelD, Betriebssystem(e) von Mobilgeraten, Daten fur Zugang zu den
Gebauden, Gebrauch der Mitarbeiterkarte;

- Sonstige Daten, deren Verarbeitung fur die Durchflihrung eines Gesetzes vorgeschrieben
oder notwendig ist.

Welche personenbezogenen Daten von Kiinstlern verarbeiten wir?

- Adressangaben: Name, Vorname(n), Initialen, Geschlecht, Adresse, Postleitzahl, Wohnort;

- Altersangaben: Geburtsdatum;

- Daten zur Identifikation: BSN (kombinierte Steuer- und Sozialversicherungsnummer) bei
niederlandischen Klnstlern, Staatsangehorigkeit (bei Kunstlern, die nicht die
niederlandische Staatsangehaorigkeit besitzen); Art, Nummer und Glltigkeitsdauer des
Personalausweises, eventuelle Arbeits- und Aufenthaltserlaubnisse oder Ausweise fur
Flichtlinge.

- Finanzielle Daten: Tarifierung, IBAN;

- Kontaktdaten: (private) Telefonnummer(n) und E-Mail-Adresse(n);

- Sonstige Daten: Zeitraum der Arbeiten;

- Jenach dem betreffenden Auftrag eventuelle Account-Daten: Personalnummer,
E-Mail-Adresse, Benutzername und Passwort bei Zuyd, elektronische
Unterschrift;

- Je nach dem betreffenden Auftrag eventuelle Nutz-/Standortdaten: Zugangsdaten, IP-
Adresse(n), DevicelD, Betriebssystem(e) von Mobilgeraten, Daten fur Zugang zu den
Gebauden, Gebrauch der Mitarbeiterkarte;

- Sonstige Daten, deren Verarbeitung fur die Durchfiihrung eines Gesetzes vorgeschrieben
oder notwendig ist.

Auf welcher Grundlage sammeln wir personenbezogene Daten?

Wir durfen lhre personenbezogenen Daten nur verarbeiten, wenn es dafur eine Grundlage gibt. Fur die
oben genannten Personen ist die Grundlage zu den oben genannten Zwecken vielfach der Vertrag
(z.B. ein Vertrag fur Mitarbeiter im Payroll-Modell, entsandte Mitarbeiter, Zeitarbeitskrafte oder fur
einen bestimmten Auftrag). Selbstverstandlich ist die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
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erforderlich zum Abschluss des Vertrags. Manchmal sind wir gesetzlich dazu verpflichtet,
bestimmte personenbezogene Daten zu verarbeiten und sogar an externe Stellen wie das Finanzamt
oder den Arbeitgeber (eine Payroll- oder Zeitarbeitsagentur) weiterzugeben.

Es kann vorkommen, dass wir Ihre personenbezogenen Daten fir die berechtigten Interessen der
Hochschule verarbeiten. In dem Fallist die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten notwendig
fur unsere Geschaftsprozesse. Zum Schluss kdnnen wir Sie auch fur Zwecke, die nicht zu den oben
genannten Grundlagen zahlen, um lhre Einwilligung bitten.

Wie sammelt Zuyd lhre personenbezogenen Daten?
Personenbezogene Daten wurden direkt von Ilhnen oder der Payroll- oder Zeitarbeitsagentur, fur die Sie
arbeiten, weitergegeben.

Wer erhalt Ihre personenbezogenen Daten?

Innerhalb von Zuyd werden lhre personenbezogenen Daten ausschlieBlich von Zuyd-Mitarbeitern
verarbeitet, die fUr die Realisierung eines oder mehrerer oben genannten Zwecke zustandig sind.
Normalerweise sind das nur lhr Vorgesetzter und der HR-Dienst. Manchmalist es erforderlich, dass lhre
personenbezogenen Daten an einen oder mehrere Zuyd-Mitarbeiter weitergeleitet werden, der/die bei
einem der genannten Zwecke involviert ist/sind.

Fir manche Prozesse beauftragen wir Dritte, sowohlinnerhalb als auBerhalb der Europaischen
Union. Dafur ist es erforderlich, dass wir lhre personenbezogenen Daten an diese Dienstleister
(Verarbeiter) weitergeben. Wir geben nur die Daten weiter, die flr den spezifischen Zweck benotigt
werden, und treffen mit den Dienstleistern Vereinbarungen tUber den Schutz, die Verwendung und
die Speicherung der Daten. Wir schlieBen Datenverarbeitungsvertrage mit unseren Dienstleistern ab
und sorgen dafur, dass Dienstleister auBerhalb der EU ein ausreichendes Schutzniveau durch
Durchfuhrung des EU- und USA- Data Privacy Frameworks (Datenschutzrahmen EU- USA) und der
sogenannten, von der niederlandischen Datenschutzbehorde genehmigten ,verbindlichen internen
Datenschutzvorschriften‘ gewahrleisten.’

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten, manchmal mit und manchmal ohne lhre Einwilligung,
auch an Dritte weitergeben, die eine selbststandige Verantwortlichkeit flir den Datenschutz haben.
Die Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten an diese Dritten ist haufig eine gesetzliche
Verpflichtung oder erforderlich zur Durchfuhrung des Payroll-/Zeitarbeitsvertrags. Personenbezogene
Daten von Mitarbeitern auf Stundenbasis werden zum Beispiel (aufgrund des UBD-Formulars) an das
niederlandische Finanzamt weitergegeben. Falls wir gesetzlich dazu verpflichtet sind, geben wir lhre
personenbezogenen Daten wegen der Nachunternehmerhaftung auch an das Finanzamt weiter.

Wir werden lhre personenbezogenen Daten niemals verkaufen.

Wie lange speichern wir lhre personenbezogenen Daten?

Ilhre personenbezogenen Daten werden nur so lange gespeichert, wie sie fur den beabsichtigten Zweck
bendtigt werden. Die ,Selectielijst Hogescholen’, eine Liste zum Datenschutz wahrend eines Prozesses
an einer niederlandischen Hochschule, ist dabei der Ausgangspunkt.

Im Allgemeinen werden personenbezogene Daten spatestens zwei Jahre, nachdem der Vertrag
beendet wurde, geldscht.

Daten fur die Lohnangaben, die von steuerlicher Relevanz sind, genauso wie fuir den Mustervertrag,
mussen gesetzlich bis sieben Jahre nach der Beendigung des Vertrags gespeichert werden. Falls

eine Zeitarbeitskraft aus einem Land auBerhalb des EWR kommt, speichern wir die Kopie des
Personalausweises bis funf Jahre nach Beendigung des Vertrags.

! Den Datenschutzrahmen EU- USA finden Sie unter https://www.dataprivacyframework.gov/.
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Sicherheit lhrer Daten

Wir setzen uns immer dafur ein, Ihre personenbezogenen Daten so gut wie moglich vor unbefugtem
Zugang, Verlust oder Diebstahl zu bewahren. Die Systeme, auf denen lhre Daten gespeichert werden,
werden durch ein Passwort und Zwei-Faktor-Authentifizierung gesichert. Falls wir lhre
personenbezogenen Daten von einem Dritten verarbeiten lassen, treffen wir mit ihm Verabredungen
Uuber den Schutz, die Verwendung und die Speicherung der Daten.

Was sind lhre Rechte?

Sie haben mehrere Rechte in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten. Sie haben Recht auf Einsicht,
Berichtigung, Widerspruch und Léschung. Eine vollstandige Ubersicht Ihrer Rechte steht auf der
Website der niederlandischen Datenschutzbehoérde (www.autoriteitpersoonsgegevens.nl). Falls Sie
eines dieser Rechte nutzen mochten, kontaktieren Sie uns dann Uber privacy@zuyd.nl. Sie haben
auch das Recht, eine Beschwerde bei der niederlandischen Datenschutzbehorde einzureichen. Falls
Sie eine Klage haben, melden Sie diese dann bitte zuerst bei uns Uber privacy@zuyd.nl.

Die Austbung Ihrer Rechte hat nur Bezug auf die Verarbeitungszwecke, fur die Zuyd Hogeschool
verantwortlich ist (sehen Sie die oben genannten Zwecke). Fur personenbezogene Daten, die von
einem Payroll-/Zeitarbeitsunternehmen gesammelt werden, ist Zuyd nicht verantwortlich. Dafur
mussen Sie direkt einen Antrag bei dem Unternehmen stellen.

Haben Sie Fragen?
Falls Sie Fragen zur Datenschutzgesetzgebung oder zur Ausibung lhrer Rechte haben, kontaktieren
Sie unseren Datenschutzbeauftragten unter der oben genannten (E-Mail-)Adresse.

Aktualisierungen
Diese Datenschutzerklarung kann jederzeit aktualisiert werden, zum Beispiel, wenn es
Gesetzesanderungen gibt. Deswegen ist es ratsam, diese Erklarung regelmaBig heranzuziehen.
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