Scan de QR code
en bekijk de video over
het duurzaamheidskompas

Van duurzaam denken naar
Om je opleiding te verduurzamen, @ Duurzaamheidskompas
Het duurzaamheidskompas is een nulmeting en gespreks-

d U LI I‘Z&al n d Oe n . kun je gebruikmaken van deze
hulpmiddel. Waar staan jullie nu? Welke kansen liggen er? Het
nraktische tools resultaat is het startpunt om gericht doelen te stellen.

Jouw studenten stappen straks de arbeidsmarkt op in een wereld

vol uitdagingen. Werkgevers zoeken actief naar professionals met @ Handreiking
duurzaamheidskennis en -competenties. Duurzaamheid wordt steeds De handreiking is een gids die aansluit op het
belangrijker. In elk vakgebied. En voor onze gezamenlijke toekomst. duurzaamheidskompas. Het document bevat concrete

hulpvragen die je helpen de volgende duurzame stap te zetten.
Bij Zuyd bereiden we onze studenten hierop voor. Als docent speel jij daar een grote rol in. Daarom
ondersteunen we jou met o.a. persoonlijke begeleiding, concrete tools en inspiratie. Samen gaan we
van duurzaam denken naar duurzaam doen in élke Zuyd opleiding! Stel je greenteam samen **

v en ga aan de slag

Inspiratiegids
De inspiratiegids is een groeiende online verzameling
boordevol praktische voorbeelden, onderwijsmaterialen en

m inspiratie. Om direct in je les te gebruiken.
DR

Stap 1: Verzamel enthousiaste collega’s van je opleiding

Stap 2: Vul elk het duurzaamheidskompas in
.
Stap 3: Boek een werksessie met Duurzaam Zuyd r® ———

bijzonder lector Creatief en

Stap 4: Stel doelen en maak een plan Circulair Ondernemen

Elk vak heeft zijn eigen specifieke duurzaamheidscompetenties.
Daarnaast hebben onze studenten ook deze nodig;:

6 universele duurzaamheidscompetenties*

® Verantwoordelijkheid nemen

Stap 5: Kom in actie “Het duurzaamheidskompas

. heeft ons de structuur gegeven
Stap 6: Blijf verbeteren om met docenten, werkveld,
curriculumcommissie en studenten
inzicht te krijgen in waar we staan
als academie. De sessie zorgde
m voor waardevolle gesprekken en
hielp ons om samen de route uit te
H stippelen.”
Maak het cyclisch L
e Systeemdenken en samenwerken 1

Doorlopen jullie de stappen
« Toekomstgericht denken 2030 elke twee jaar opnieuw? Dan
blijft duurzaamheid fris en
® Persoonlijke betrokkenheid SDG 4 vraagt om actie: actueel in jullie curriculum!
In actie komen Vanaf 2030 moeten
alle afgestudeerden
duurzaamheidsvaardigheden
in hun rugzak meenemen, het K_/

werkveld in.

® Emotionele intelligentie

Bij Zuyd bereiden we
onze studenten zo
goed mogelijk
hierop voor!

Klaar voor de volgende stap?

Het programmateam Duurzaam Zuyd staat
voor je klaar met advies, workshops en
praktische hulp. Wij denken graag mee over

Bas Vogelsangs ‘ ‘,

opleidingsmanager Facility Management

“Echte duurzaamheid gaat verder dan één college. “Het Duurzaamheidskompas gaf ons inzicht én energie jouw specifieke vakgebied!

Het moet verweven zijn in elk vak, in het hele onderwijs. om stappen te maken. Het mooie is dat we met relatief

Want duurzaamheid is voor alle studenten relevant. Het is weinig tijdsinvestering direct bruikbare inzichten kregen

aan ons om die relevantie zichtbaar te maken.” voor onze opleiding!” duurzaam@zuyd.nl | zuyd.nl/duurzaam

*Bron: Roorda, N. (2025). Basisboek Duurzame Ontwikkeling. Uitgeverij Noordhoff.


https://zuyd.mediasite.com/Mediasite/Play/ab824b7b523e47e795f832bfed555a4f1d
http://zuyd.nl/duurzaam
https://niko.roorda.nu/management-methods/resfia-d/

