
Adviserend 
professional 

palliatieve zorg

Leercompetenties:

- persoonlijke professionele 
ontwikkeling

- peer learning
- praktijkleren

- theoretisch en cognitief leren

Kerncompetenties:

- leiderschap en ondernemerschap

- resultaatgericht en veranderkracht
- probleemoplossend vermogen

- analytisch vermogen

- organisatie sensitiviteit

Gedragsvoorwaardelijke competenties: 

- (interprofessioneel) samenwerken

- coachend en faciliterend vermogen
- communicatieve overtuigingskracht

- Innovatieve en proactieve werkhouding

- constructief-kritische reflectieve houding 
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